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Wie sind die Gedanken in Ihrer Kita verteilt? Wo kénnen sie dort am besten entstehen? Wer bringt
hier Gedanken welcher Art hervor? Wie werden sie (mit)geteilt, d.h. wie frei kdnnen sie sich hier
bewegen? Ungewohnliche Fragen sind das, vielleicht. Wenn wir in diesem Fachimpuls den Spuren
der Gedanken in der Kita folgen, dann mit der Aussicht auf beteiligungsférdernde Lernreisen.

In der Fachliteratur begegnen uns sperrige englische Begriffe, wenn es um eine qualitativ
hochwertige Kindertagesbetreuung mit nachweislich positiver Wirkung auf den Bildungserfolg von
Kindern geht: Scaffolding und Sustained Shared Thinking. Gerlistbau und gemeinsam geteilte
Denkprozesse — auch ins Deutsche Ubersetzt, lesen sie sich noch sehr technisch und theoretisch.

Nachweislich wirkungsvolle Konzepte zum Dialog mit Kindern
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Geriiste und geteilte Denkprozesse oder fragenbasierte Lernreise

Anregende und langanhaltendere Dialog-Gelegenheiten mit den Kindern zu erkennen und womadglich
spontan in den laufenden Kita-Alltag einzubinden, fordert frihpadagogische Fachkréfte ohne Zweifel
heraus. Lernunterstiitzende und kognitiv aktivierende Interventionen werden wohl auch deshalb in
der Praxis sehr selten beobachtet. Die oben genannten Konzepte sind mit hohen Anforderungen an
unterschiedliche Kompetenzen der Padagog*innen verbunden. Bostelmann (2024) schlagt ihrerseits
das Vorgehen des fragenbasierten Lernens vor, das zu einer gemeinsamen Lernreise von Kindern und
Fachkraften werden kann. Folgende vier Fragestellungen sind dazu geeignet:

e Was wollen wir wissen? (Die Ausgangsfrage bildet das aktuelle Interesse der Kinder ab.)

e Was wissen wir schon zu diesem Thema? (Die aufkommenden Gedanken zu dieser Frage
von allen Beteiligten werden gesammelt und ausgewertet.)

e Wo kénnten wir etwas (Neues) dariber erfahren oder: Wen kénnten wir noch fragen?
(Bestenfalls schlagen die Kinder einen Ausflugsort vor. An diesem kénnen Fachkrafte
die Kinder ggf. auf interessante Aspekte hinweisen oder dort Kontakte zu Expert*innen
herstellen und in die Kita einladen. Auch Blicher oder kurze Filme sind hier denkbar.)

e Was wissen wir nun am Ende unserer Lernreise? (Die Stationen der Lernreise werden
nachgezeichnet, das Gelernte wird gemeinsam ansprechend aufbereitet/sichtbar gemacht.)

Das Zusammen wirkt.
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Schauen wir schlieBlich auf zwei praktische Beispiele, an denen wir das Prinzip ablesen und die uns
dazu einladen kdénnen, uns in vertiefte und auch fir uns anregende Dialoge mit Kindern zu begeben:



https://www.kita-fachtexte.de/de/fachtexte-finden/kognitiv-aktivierende-interaktionsgestaltung
https://www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/scaffolding/
https://www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/sustained-shared-thinking/

