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Konflikte treten immer dann und Gberall dort auf, wenn und wo Menschen mit widersprichlichen
Bedlirfnissen, Interessen und Zielen aufeinandertreffen. Die Kindertageseinrichtung bietet demnach
Konfliktpotenzial. Dieser Fachimpuls konzentriert sich auf die Konfliktsituationen zwischen Kindern
und wie daraus Situationen des (sozialen) Lernens partizipativ gestaltet werden kdnnen.

Um als padagogische Fachkrafte Konflikte unter Kindern angemessen begleiten zu kénnen und sie
nicht verfriht zu bewerten oder zu beenden, miissen wir sie liberhaupt bewusst wahrnehmen
kdnnen: Wer ist beteiligt? Worum dreht sich der Konflikt und wie weit ist er fortgeschritten? Welche
Strategien wahlen die Kinder? Besteht die reale Gefahr, dass eines der Kinder Schaden nimmt?

6 Motive fiir Konflikte unter Kindern
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Die eigene Haltung zu Konflikt und Streit

Wie wir uns in Konfliktsituationen verhalten, wird ganz wesentlich von unseren persdnlichen frihen
Erfahrungen mit Streit beeinflusst. Das sollte uns darin bestarken, manchmal innezuhalten und
auch auf unser eigenes Konfliktverhalten zu schauen. Geeignete Fragen dafiir kénnten sein:

e Wie bewerte ich Konflikte generell? Sehe ich in ihnen auch Chancen zur Weiterentwicklung?
e Wie reagiere ich Ublicherweise auf Konflikte? Wann habe ich einmal anders reagiert?

e Weshalb reagiere ich in dieser Situation auf diese oder jene Weise? Was fiihle ich?

o Wie sieht fir mich eine gelungene Lésung fiir einen Konflikt aus?

Dann kdnnen wir reflektiert und gestarkt in die Auseinandersetzungen mit und zwischen den
Kindern gehen, um ihnen eine angemessene Konfliktbegleitung bieten zu kénnen - ohne ihnen den
Streit ,wegnehmen" zu miissen. Auch in einem stressigen Kita-Alltag kann unser tagliches Basis-
Signal an die Kinder in Bezug auf Streit lauten:

Wenn es zu einer Auseinandersetzung kommt, finden wir gemeinsam eine Lésung!

Um geflhlter Einsamkeit oder Langeweile zu entgehen,

Das Zusammen wirkt.
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Verbal wie kérperlich verletzende Konflikte zwischen Kindern sollten wir definitiv unterbrechen.
Dabei kdnnen wir auf die sog. 3-Stufen-Regel zuriickgreifen: Im ersten Schritt stoppen wir die
Auseinandersetzung, im zweiten trennen wir die Kinder (z.B. kdnnen wir uns zwischen sie begeben)
und erst im dritten Schritt sprechen wir sie an, um die aufwihlende Situation zu regulieren. Die
eigene Ruhe zu bewahren und durch unser Auftreten Sicherheit zu vermitteln, trégt entscheidend
dazu bei. Kurze Séatze helfen.
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Situation aus de

Am Kitaalltag tatsachlich beteiligt zu sein, kann bedeuten, fiir die eigenen Interessen streiten
zu lernen, gemeinsame Lésungen zu entwickeln und zu akzeptieren. Wenn wir als erwachsene
padagogische Fachkréafte mit einer uns bewusst zuganglichen ,Konflikt-Biografie" das zulassen und
begleiten, steckt darin eine wertvolle Lernerfahrung fir die Kinder — und fir uns.
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